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  (Lesson Description)درستوصیف 

 ،یؼیثب هٌؽأ طج ییدارٍ یّب خبم ٍ فرآٍردُ یدارٍّب یاظت کِ ثِ هطبلؼِ ػلو یارٍظبزرؼتِ د یٍ تخصص ِیاز درٍض پب یکی یفبرهبکَگٌَز درض

 جبتیترک ،یکرٍظکَپیٍ ه یهؽخصبت هبکرٍظکَپ ،یثٌذ ردُ ،یًبم ػلو ،ییثب ؼٌبظب بىیدرض، داًؽدَ يی. در اپردازد یه ،یبّیهٌبثغ گ صُیٍ ثِ

 .ؼًَذ یآؼٌب ه یؼیهٌبثغ طج ریٍ ظب ییدارٍ بّبىیگ ییدارٍ یٍ کبرثردّب یٍ کو یفیک یبثیارز یّب هؤثرُ، رٍغ ییبیویؼ

 یثررظ ت،یفیٍ کٌترل ک یًگْذار یّب رٍغ ،یبّیهَاد خبم گ یٍ فرآٍر یآٍر اصَل خوغ ،ییدارٍ یؼیدرض ؼبهل ؼٌبخت هٌبثغ طج هجبحث

ي یّب ٍ ّوچٌ ٍ اظبًط ّب يیظبپًَ ذّب،یاظترٍئ ذّب،یَئب، ترپٌّ تبًي ذّب،یفلاًٍَئ ذّب،یکَزیگل ذّب،یؼبهل آلکبلَئ ِیثبًَ یّب تیهتبثَل یاصل یّب گرٍُ

 ّب اظت. آى ییٍ اثرات دارٍ ییبیویؼ جبتیترک بىیارتجبط ه

تقلت ٍ  صیهَاد هؤثرُ ٍ تؽخ ییؼٌبظب یّب رٍغ ،یبّیگ یدارٍّب تیفیٍ کٌترل ک یرا ثب اصَل اظتبًذاردظبز بىیداًؽدَ يیدرض ّوچٌ يیا

 .ظبزد یرا فراّن ه یدر دارٍظبز یؼیاز هٌبثغ طج ويیٍ ا یاظتفبدُ ػلو یلازم ثرا ٌِیٍ زه کٌذ یآؼٌب ه یؼیجط ِیدر هَاد اٍل یًبخبلص

 درس اّذاف

 : (Goal)کلی ّذفا

 

 :داًؽدَ رٍد یدرض اًتظبر ه يیا بىیپب در

 

 .آؼٌب ؼَد ییآى در ػلَم دارٍ گبُیٍ خب یثب هفَْم فبرهبکَگٌَز .1

 .را ثؽٌبظذ یّب در دارٍظبز آى تیٍ اّو ،یبّیهٌبثغ گ صُیٍ ثِ ،ییدارٍ یؼیهٌبثغ طج .2

 .ردیرا فراگ یؼیثب هٌؽأ طج ییهَاد خبم دارٍ صیٍ تؽخ ییاصَل ؼٌبظب .3

 ..ّب را ثؽٌبظذ آى ییٍ دارٍ ییبیویؼ یّب یصگیٍ ٍ یبّیهَاد هؤثرُ گ یاصل یّب گرٍُ .4

 .کٌذ ریٍ تفع لیرا از هٌبثغ هؼتجر اظتخراج، تحل یؼیطج ٍ هَاد ییدارٍ بّبىیهرثَط ثِ گ یثتَاًذ اطلاػبت ػلو  .5

 .آؼٌب ؼَد یؼیطج جبتیٍ ترک ییدارٍ بّبىیهْن گ یٍ درهبً ییدارٍ یثب کبرثردّب. 6

 را درک کٌذ. یبّیگ یثر ؼَاّذ از دارٍّب یٍ هجتٌ ويیا ح،یاظتفبدُ صح تی. اّو7
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 (Objectives)اختصبصی اّذاف

 

 :ثتَاًٌذ ر پبیبى ایي دٍرُاًتظبر هی رٍد داًؽدَیبى د

 اّذاف اختصبصی درس

 :در پبیبى ایي درض، داًؽدَ ثبیذ ثتَاًذ

 .ثٌذی کٌذ ثٌذی، هٌبثغ طجیؼی ٍ اّویت دارٍیی هؼرفی ٍ طجقِ را از ًظر ظبختبر، طجقِ ترکیببت فٌَلی .1

ّبی  را ؼٌبظبیی کردُ ٍ ٍیصگی ّب یيّب، اسیذّبی فٌَلیک ٍ کَهبر فلاًٍَئیذّب، تبًي ّبی ترکیجبت فٌَلی ؼبهل تریي گرٍُ هْن .2

 .ّب را تَضیح دّذ ؼیویبیی ٍ دارٍیی آى

ّبی هتذاٍل  ّبی فیسیکَؼیویبیی ٍ کبرثردّبی دارٍیی تَضیح دادُ ٍ رٍغ را از ًظر ظبختبر، اًَاع، هٌبثغ گیبّی، ٍیصگی ّب سبپًَیي .3

 .ّب را ثیبى کٌذ ؼٌبظبیی آى

ّبی  ّبی ؼیویبیی ٍ اّویت دارٍیی گرٍُ ثٌذی کردُ ٍ هٌبثغ، ٍیصگی َى ٍ قٌذ هَخَد طجقِرا ثر اظبض ًَع آگلیک گلیکَزیذّبی گیبّی .4

 .هْن گلیکَزیذی را تَضیح دّذ

 .گلیکَزیذّبی هْن گیبّی را ثررظی ٍ تفعیر کٌذ سبختبر ضیویبیی ٍ اثرات فبرهبکَلَشیک ارتجبط ثیي .5

ّبی ؼیویبیی  گرٍُ تریي سیکَؼیویبیی ٍ اّویت دارٍیی تَضیح دّذ ٍ هْنرا از ًظر تؼریف، هٌؽأ، ترکیجبت اصلی، خصَصیبت فی ّب اسبًس .6

 .ّب را ؼٌبظبیی کٌذ دٌّذُ اظبًط تؽکیل

ّبی کرٍهبتَگرافی  هبًٌذ تقطیر ثب آة ٍ ثخبر، اظتخراج ثب حلال ٍ رٍغ ّب استخراج، جذاسبزی ٍ ارزیببی کیفی اسبًس ّبی اصلی رٍغ .7

 .را ؼرح دّذ

ّبی ؼٌبظبیی را  را تَضیح دادُ ٍ ًتبیح آزهَى ّب ٍ گلیکَزیذّب ی کیفی ترکیببت فٌَلی، سبپًَیيٍ ارزیببضٌبسبیی  ّبی هتذاٍل رٍغ .8

 .تفعیر کٌذ

ثررظی کردُ ٍ ارتجبط هیبى ترکیجبت هؤثرُ  اثرات دارٍیی گیبّبى دارٍیی ّب را در ّب، گلیکَزیذّب ٍ اظبًط ًقػ ترکیجبت فٌَلی، ظبپًَیي .9

 .ا تَضیح دّذّب ر ٍ کبرثرد درهبًی آى

را ؼٌبظبیی  ّب ّب، گلیکَزیذّب ٍ اسبًس گیبّبى دارٍیی ضبخص حبٍی ترکیببت فٌَلی، سبپًَیي ثب اظتفبدُ از هٌبثغ ػلوی هؼتجر، .11

 .ّب را تحلیل ٍ گسارغ کٌذ ّبی کٌترل کیفیت آى کردُ ٍ اطلاػبت هرثَط ثِ ترکیجبت هؤثرُ، کبرثردّبی دارٍیی ٍ رٍغ

 

 

 
 

  (Educational Resources)زشیموآ موادو  امکانات
 آهَزؼیفیلن  –اظلایذ  –ٍایت ثرد 

 
 

 

 (Educational Methods / Techniques) ب ٍ فٌَى آهَزضیرٍش ّ

 تذریط ظخٌراًی ٍ ارائِ هفبّین ًظری ّوراُ ثب اظتفبدُ از اظلایذ ٍ تصبٍیر آهَزؼی .1

 ّبی ٍاقؼی اظتفبدُ از تصبٍیر هبکرٍظکَپی ٍ هیکرٍظکَپی گیبّبى دارٍیی ٍ ًوًَِ .2

 آهَزغ هجتٌی ثر هثبل ٍ هؼرفی گیبّبى دارٍیی ؼبخص هرتجط ثب ّر گرٍُ از ترکیجبت هؤثرُ .3

 ّب ٍ گلیکَزیذّب ّبی ػولی خْت ؼٌبظبیی کیفی ترکیجبت فٌَلی، ظبپًَیي اًدبم آزهبیػ .4
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 ّب ٍ ترکیجبت هؤثرُ گیبّی ظتخراج ٍ ؼٌبظبیی اظبًطّبی ا ًوبیػ ٍ آهَزغ رٍغ .5

 ّبی اظتخراج، خذاظبزی ٍ آًبلیس ترکیجبت طجیؼی ای ثرای آهَزغ رٍغ ّب ٍ هحتَای چٌذرظبًِ اظتفبدُ از فیلن .6

 هحَر ثرای تقَیت تفکر تحلیلی داًؽدَیبى ٍگَی کلاظی ٍ طرح ظؤالات هعئلِ ثحث ٍ گفت .7

 ی کَتبُ ثب اظتفبدُ از هٌبثغ ػلوی هؼتجرّبی پصٍّؽ ارائِ تکبلیف ٍ فؼبلیت .8

 ّبی ٍاقؼی از کبرثردّبی دارٍیی ترکیجبت طجیؼی ٍ تحلیل ارتجبط ترکیت ؼیویبیی ثب اثر دارٍیی ارائِ ًوًَِ .9

 ّبی کَتبُ ثرای ارزیبثی هیساى یبدگیری ثٌذی هطبلت در پبیبى ّر هجحث ٍ اظتفبدُ از آزهَى هرٍر ٍ خوغ .11

 
 

 
 

 (Educational Strategy) استراتژی آموزشی
ؼَد. در اثتذا هفبّین پبیِ هرثَط ثِ  طراحی هی هحَری ٍ تلفیق آهَزغ ًظری ٍ ػولی یبدگیری فؼبل، داًؽدَ اظتراتصی آهَزؼی ایي درض ثر پبیِ

ّبی گیبّی،  ثب اظتفبدُ از ًوًَِ ّب ارائِ ؼذُ ٍ ظپط داًؽدَیبى ّب، گلیکَزیذّب ٍ اظبًط ثٌذی ٍ هٌبثغ طجیؼی ترکیجبت فٌَلی، ظبپًَیي ظبختبر، طجقِ

 .گیرًذ صَرت کبرثردی فرا هی ّبی ػولی، هفبّین ًظری را ثِ ّبی ؼٌبظبیی ٍ فؼبلیت تصبٍیر، آزهَى

 :ؼَد ّبی زیر اظتفبدُ هی در ایي راظتب از ترکیجی از رٍغ
 

 یبدگیری فؼبل (Active Learning): ّب ًَِهؽبرکت داًؽدَیبى در ثحث، پرظػ ٍ پبظخ ٍ تحلیل ًو. 

 ِیبدگیری هجتٌی ثر هعئل (Problem-Based Learning):  ٍ ارائِ هعبئل هرتجط ثب ؼٌبظبیی، کٌترل کیفیت ٍ کبرثرد دارٍّبی گیبّی

 .ّذایت داًؽدَیبى ثِ ظوت حل هعئلِ

 یبدگیری تدرثی (Experiential Learning): ًَِّبی ؼٌبظبیی  یػّبی گیبّی ٍ اًدبم آزهب کعت تدرثِ هعتقین از طریق هؽبّذُ ًو

 .ترکیجبت هؤثرُ

 یبدگیری هؽبرکتی (Collaborative Learning): ّبی گرٍّی در زهیٌِ گیبّبى دارٍیی ٍ ترکیجبت طجیؼی ّب ٍ پرٍشُ اًدبم فؼبلیت. 

 ّب بی دارٍیی آىاظتفبدُ از هقبلات ٍ هٌبثغ ػلوی هؼتجر ثرای ثررظی ترکیجبت هؤثرُ ٍ ؼَاّذ هرثَط ثِ کبرثردّ :یبدگیری هجتٌی ثر ؼَاّذ. 

 ّبی ؼٌبظبیی، کٌترل کیفیت ٍ اثرات دارٍیی  ّبی ؼیویبیی ترکیجبت ثب رٍغ ارتجبط دادى ظبختبر ٍ ٍیصگی :تلفیق آهَزغ ًظری ٍ ػولی

 .ّب آى

ّبی  َزی در هَقؼیتایدبد تَاًبیی ؼٌبظبیی، تحلیل، تفعیر ٍ کبرثرد داًػ فبرهبکَگٌ ّذف اصلی ایي اظتراتصی، اًتقبل صرف اطلاػبت ًجَدُ، ثلکِ

 .اظت ای دارٍظبزی حرفِ

 
 

  (Rules / Assignments / Learning experiences) تجارب یادگیریو  مقررات کلاسی، تکالیف
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  (Student Assessment)ارزیابی دانشجو

 خَاّذ ثَد: Formative  ٍSummative ْبیآزهَى ؼفبّی کلاظی، آزهًَپیػ آزهَى، ترکیجی از  ، ؼبهلآزهَى ایي دٍرُ
 

 ًورُ آیتن

 6 هیبى ترماهتحبى 
 12 اهتحبى پبیبى ترم

 2 کَییس ٍ پرظػ کلاظی

 26 هجوَع ًورُ
 
 

 

  (References)رفرنس و منابع آموزشی
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th
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 56686لغبیت  4686ّر ّفتِ از سبعت  دٍضٌبِ : (Schedule)درس بندی جدول زمان

 

جلسه / 

 هفته
 موضوع / محتوای درسی  تاریخ برگساری کلاس

 قذهِ اسبًس ّبه 24/62/5061 5

 اسبًس ّبی ترپٌی ٍ الکلی 86/62/5061 2

 آلذّیذیاسبًس ّبی استرالکلی ٍ  60/63/5061 8

 تری ٍ فٌَلیاسبًس ّبی ا 62/63/5061 0

 بی کتًَی ٍ استریاسبًس ّ 55/63/5061 1
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 سبپًَیي ّب 58/63/5061 2

 ترکیببت فٌَلی سبدُ 54/63/5061 3

 5بی قلبی گلیکَزیذ ّ 26/63/5061 4

 ییذ ّبفلاًٍَ 21/63/5061 5

 2گلیکَزیذّبی قلبی  23/63/5061 56

 فلاًٍَییذّب 62/64/5061 55

 تیَدارٍّبی کبردیَ اک 60/64/5061 52

 بتبًي ّ 65/64/5061 58

 ّیذرٍکربي ّب 55/64/5061 50

 آًتراکیٌَى ّب ٍ ًفتَکیٌَى ّب 52/64/5061 51

 5سٍپرًَئیذ ای 54/64/5061 52

 استیلبي ّب، لیگٌبى ّب ٍ لیگٌیي 28/64/5061 53

 2سٍپرًَئیذ ای 21/64/5061 54

 َزیذّبی سیبًَشى ٍ گلَکَزیٌَلات ّبگلیک 86/64/5061 55

 8ایسٍپرًَئیذ  62/65/5061 26

 تِگیبّبى ضذ ّپبتَتَکسیسی 63/65/5061 25

 گیبّبى ضذ دیببت 65/65/5061 22

 ذ ّبترپٌَیی 50/65/5061 28

 2َییذّب ترپٌ 52/65/5061 20

 

 


